1000 ‘Vergoedingen ontwikkelingsdagen’ beschikbaar ter waarde van € 175.- 
Leve(n) lang ontwikkelen voor werknemers 
Voor scholing- en ontwikkeltrajecten in techniek en bouw & Infra

Criteria voor beoordeling van aanvragen van vergoeding ontwikkelingsdag
1. Werknemer woont of werkt in Gelderland.
2. De werkgever is in Gelderland gevestigd en is aangesloten bij een opleidingsfonds als OOM, OTIB, OOMT en A&O of valt onder de branche Bouw & Infra en draagt af aan het O&O fonds.
3. De vergoeding wordt besteed aan activiteiten voor persoonlijke ontwikkeling werk- of beroepgerelateerd van werknemer.
4. Activiteiten komen voort uit een ontwikkelingsbehoeftegesprek van werknemer[footnoteRef:1] of uit het bedrijfsopleidingsplan. Indien beide niet beschikbaar zijn, kan de verbindingscoach van Gelders Vakmanschap hiervoor een format aanleveren.  [1:  Voor de bouw en infra kan hiervoor het DIA gesprek worden ingezet] 

5. De vergoeding wordt besteed aan opleiding voor persoonlijke groei, ontwikkeling en bevorderen van kennis en vaardigheden van werknemer.
6. De vergoeding geldt per ontwikkelingsdag en bedraagt maximaal € 175,- per dag. Het betreft maximaal vijf ontwikkelingsdagen ter waarde van € 875 (incl. btw) per werknemer.
7. Maximaal vijf werknemers van één bedrijf mogen een vergoeding aanvragen, dus in totaal vijfentwintig ontwikkelingsdagen per bedrijf.  
8. Het traject wordt uitgevoerd door een externe- of brancheopleider. Deze mag wel in-company bij de werkgever worden uitgevoerd.
9. Bij OTIB of OOM aangesloten werkgevers kan bij meer ontwikkelingssdagen,  een verzoek voor aanvullende vergoeding ingediend worden.
10. Deze regeling mag gecombineerd worden met andere scholing en ontwikkelingsregelingen. 
11. ‘Vergoeding ontwikkelingsdag’ wordt NIET besteed aan wettelijk verplichte certificeringen zoals VCA, NEN, EHBO, BHV, rijbewijzen of functionele trainingen die normaliter voor rekening van werkgever zijn
12. Het scholings- of ontwikkeltraject start vanaf 1 juni 2020 en wordt uitgevoerd voor 31-12-2020.
13. Alleen aantoonbare gemaakte kosten vóór 31-12-2020 worden vergoed.
14. Facturen met factuurdatum na 31-12-2020 worden niet in behandeling genomen.
15. Bij de verantwoording van kosten mogen GEEN opleidingsverleturen en reiskosten opgevoerd worden.
16. Aanvragen worden bij volgorde van binnenkomst in behandeling genomen.

Procedure & beoordeling
Aanvragen worden via een verbindingscoach ingediend bij de senior verbindingscoach/projectleider.  Deze beoordeelt aanvragen aan de hand van: 
1. de beoordelaar toetst of aangevraagde opleiding voldoet aan gestelde criteria en heeft een positieve indruk van de professionaliteit en kwaliteit van  dienstverlener.
2. de beoordelaar toetst of verbindingscoach adviseert dat gevraagde opleiding aansluit bij het eigen opleidingsontwikkelingsplan of het bedrijfsopleidingsplan van de werkgever.
3. de dienstverlener levert een bewijs van inschrijving van de werknemer voor de opleiding.
4. de ontvanger van de ‘vergoeding ontwikkelingsdag’  is fiscaal verantwoordelijk voor de aangevraagde opleiding.
5. Na ontvangst van het declaratieformulier en factuur/betalingsbewijs wordt overgegaan tot betaling aan opleider of aan aanvrager (werknemer) als deze het betalingsbewijs overlegt. Uitbetaling wordt gedaan door XXX, in opdracht van de beoordelaar van Gelders Vakmanschap.
[bookmark: _GoBack]We streven naar een evenredige verdeling tussen regio’s en branches. Bij constatering overvraag binnen een regio of branche kan het besluit door de stuurgroep worden genomen de aanvraagmogelijkheid voor de overvraagde regio of branche te sluiten.
